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PLAN ANUAL PARA PROYECTOS EN MARCHA 

(Elaborado en el país del proyecto)       AÑO:2005 
 

1. INFORMACION GENERAL 

 

Nombre del proyecto:   Plan de Desarrollo Local Alto Norte 

 

Numero del proyecto según BN:  0054 

  

Organización:     Mision Alianza de Noruega en Bolivia 

 

País:       Bolivia 

 

2. PLANES PARA EL AÑO DE LA  SOLICITUD 

2.1 ¿Cuales son los resultados esperados en el año de la solicitud?  

 34 aulas y 2 auditorios construidos y equipados, un área administrativa y obras 

complementarias; 9 centros de salud con equipamiento básico. 

 431 profesores y 36 técnicos en salud capacitados y actualizados. 

 4374 padres de familia orientados sobre la reforma educativa; 3645 mujeres en edad 

fértil orientadas sobre la salud materna infantil y 210  manzaneras de salud capacitadas. 

 3565 escolares con control médico-dental, 2800 alumnos de secundarias informados 

sobre enfermedades de transmisión sexual; 560 niños menores de 5 años vacunados. 

 42 líderes de organizaciones de base, 28 comités administrativos y 50 mujeres líderes 

capacitados en gestión de proyectos de desarrollo. 

 3610 estudiantes informados en mejoramiento ambiental; 963 alumnos participan en 

Brigadas Ambientales. 

 56 microempresarios asesorados y capacitados 

 760 mujeres capacitadas en técnicas artesanales  

2.2 Haga una perspectiva detallada (panorama) de las actividades planificadas en el año 

de la solicitud. 

▫ Apoyar a unidades educativas fiscales y centros de salud del estado con infraestructura 

y equipo. 

▫ Realizar eventos de formación e información al personal docente y medico; a padres de 

familia y mujeres en edad fértil. 

▫ Apoyar en el control médico-dental a niños en edad escolar y a menores de 5 años. 

▫ Fortalecer a organizaciones en procesos de desarrollo local con equidad de género. 

▫ Capacitar a artesanos y microempresarios en mejoramiento de sistemas de producción. 
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▫ Informar a jóvenes estudiantes sobre la problemática ambiental y formar grupos 

ambientales 

2.3 ¿Cuales son las estrategias a seguir? 

 Fortaleciendo la capacidad de control social de las organizaciones locales para su 

articulación con el Municipio. 

 Fomentando y fortalecimiento la formación, capacidad técnica y de gestión de unidades 
micro empresariales. 

 Promoviendo iniciativas locales de recuperación del medio ambiente, vinculado a los 
planes de desarrollo medio ambiental. 

 Fortaleciendo la apertura y el acceso local a los servicios de salud y educación a través 
de la participación organizada de hombres y mujeres. 

 Estableciendo Alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales en la línea de formación técnica, salud, educación, medio ambiente y 

género. 

2.4 Indicadores de alcance de metas.  Estos tienen que ser concretos y medibles y ser 

relacionados con todas las actividades. 

 La deserción escolar de 14 Unidades Educativas se ha reducido de 10 a 7%. 

 La cobertura de atención a mujeres y niños en los Centros de Salud se ha incrementado 

de 25 a 30%. 

 70 Unidades micro empresariales mejoradas en procesos de producción y 

comercialización. 

 El 64% de 27 organizaciones locales, promueven procesos de gestión local. 

 4573 alumnos aplican normativas que regulan la gestión ambiental. 

  

3.  SOSTENIBILIDAD 

 

3.1 ¿Que se hará en el año de la solicitud  para aumentar la sostentabilidad del 

proyecto?  (Vea # 3 en el informe anual)  

 Profundizar la capacidad de gestión de las organizaciones locales: Juntas Escolares 

ante el Gobierno Municipal para asegurar el mantenimiento y conservación de la 

Infraestructura Escolar construida. 

 Impulsar un modelo de trabajo Distritado, junto con las organizaciones sociales y 

Autoridades de cada distrito, Sub Alcalde, Comité de Vigilancia, líderes de Juntas 

Vecinales y Juntas Escolares, fortaleciendo la gestión y el control social. 


